


 
доступности и конкурентоспособности дополнительного 

образования детей и взрослых Самарской области художественной 

направленности, координации деятельности образовательных организаций 

Самарской области в сфере дополнительного образования художественной 

направленности. 

1.4. Задачи методического объединения: 

организация повышения квалификации педагогических кадров 

путем проведения мастер-классов, открытых занятий, творческих 

мастерских и др.; 

изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной 

и учебно-методической документации по направлению деятельности; 

выявление «общего поля» профессиональных проблем, подготовка и 

содействие реализации предложений по их решению; 

информационно-методическое взаимообогащение в ходе проведения 

семинаров, презентаций инновационного педагогического опыта, 

конференций и других форм профессионального общения членов 

методического объединения; 

обобщение и трансляция передового опыта по наиболее актуальным 

проблемам посредством проведения семинаров, презентаций 

инновационного педагогического опыта, конференций и других форм 

профессионального общения членов методического объединения; 

изучение, отработка и внедрение лучших традиционных и новых 

технологий и моделей по направлению деятельности в образовательных 

организациях Самарской области; 

выявление профессиональных дефицитов и барьеров, 

препятствующих решению задач обновления содержания и технологий 

социально-педагогической деятельности; 

подготовка и содействие реализации предложений по их решению. 

 



2. Организация деятельности методического объединения 

2.1. Методическое объединение организуется и ликвидируется 

распоряжением министерства образования и науки Самарской области. 

2.2. Методическое объединение действует на базе Государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей Центра развития творчества детей и юношества «Центр 

социализации молодежи» (далее – ЦРТДЮ ЦСМ). 

2.3. В состав методического объединения на добровольных началах 

входят педагогические и другие работники организаций, осуществляющие 

образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим и 

предпрофессиональным программам художественной направленности, 

научные работники, деятели культуры и искусств. 

2.4. Председателем методического объединения является 

заместитель директора ЦРТДЮ ЦСМ, курирующий данную 

направленность. 

Председатель осуществляет общее руководство деятельностью 

методического объединения, утверждает его состав и план работы, ведет 

заседания, осуществляет контроль за исполнением решений. 

2.5. Заместителем председателя методического объединения является 

руководитель Областного центра развития художественного образования 

ЦРТДЮ ЦСМ (далее – ОЦРХО ЦСМ). 

Заместитель председателя методического объединения: 

осуществляет непосредственное руководство деятельностью 

методического объединения; 

формирует план работы методического объединения, повестку 

заседаний; 

организует работу по выполнению решений методического 

объединения; 

обеспечивает информационное сопровождение деятельности 

методического объединения; 



выполняет обязанности председателя в его отсутствие. 

2.6. Ответственный секретарь методического объединения 

выбирается на добровольных началах из числа членов методического 

объединения. Ответственный секретарь методического объединения: 

осуществляет информационное взаимодействие с членами 

методического объединения по вопросам организации и проведения 

заседаний; 

обеспечивает подготовку материалов к заседаниям методического 

объединения; 

ведет протоколы заседаний методического объединения; 

размещает информацию о принятых методическим объединением 

решениях в сети Интернет; 

готовит годовой отчет о деятельности методического объединения за 

предшествующий календарный год; 

осуществляет иные действия по поручению председателя, 

заместителя председателя в рамках направления деятельности 

методического объединения. 

2.7. Члены методического объединения: 

участвуют в заседаниях, подготовке сопутствующих документов и 

материалов; 

вносят предложения в план работы методического объединения; 

выступают на заседаниях методического объединения с докладами, 

сообщениями; 

соблюдают требования настоящего положения; 

выполняют решения методического объединения. 

2.8. В работе методического объединения могут принимать участие 

приглашенные представители государственной власти, органов местного 

самоуправления, юридические и физические лица и другие. 

2.9. Методическое объединение при необходимости создает советы, 

секции, рабочие группы, отделения по направлению деятельности. 



2.10. Работа методического объединения осуществляется 

посредством проведения его заседаний не реже одного раза в шесть 

месяцев. Решение принимается простым большинством голосов членов 

методического объединения, участвующих в заседании. Решение 

оформляется протоколом и доводится до сведения всех заинтересованных 

лиц в течение трех рабочих дней со дня утверждения протокола заседания. 

 

3. Основные направления деятельности и права методического 

объединения 

3.1. Основными направлениями деятельности методического 

объединения являются: 

проведение конференций, совещаний, семинаров и иных 

мероприятий по вопросам совершенствования системы дополнительного 

образования художественной направленности; 

организация и проведение фестивалей, конкурсов, олимпиад и иных 

мероприятий; 

осуществление методического сопровождения разработки и 

реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

участие в разработке проектов примерных дополнительных 

общеобразовательных программ; 

организация и проведение общественно-профессиональной 

экспертизы методических разработок (на добровольной основе); 

взаимодействие с органами государственной власти Самарской 

области, органами местного самоуправления, некоммерческими 

организациями, образовательными организациями Самарской области; 

участие в независимой оценке качества дополнительного 

образования; 

участие в разработке программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических работников по 

вопросам дополнительного образования художественной направленности. 



3.2. Методическое объединение в целях обеспечения своей 

деятельности имеет право в соответствии с законодательством Российской 

Федерации: 

распространять информацию о своей деятельности; 

вносить предложения по вопросам государственной политики и 

нормативного правового регулирования в сфере дополнительного 

образования, кадрового, учебно-методического и материально-

технического обеспечения образовательной деятельности; 

участвовать в подготовке проектов нормативных актов Самарской 

области и иных документов по вопросам дополнительного образования 

художественной направленности; 

оказывать информационные, консультативные и экспертные услуги в 

сфере своей деятельности; 

привлекать в установленном порядке для осуществления 

информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные 

организации, а также ученых и специалистов; 

готовить свои предложения в Циклограмму областных мероприятий 

государственных бюджетных образовательных учреждений 

дополнительного образования Самарской области по проведению 

обучающих мероприятий для педагогических работников художественной 

направленности;  

вносить предложения о поощрении своих членов за активную работу 

сертификатами областного методического объединения. 


